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mlic-studium

The gift based leadership bureau




VISION

“Participo en la creacion e implementacion de las siguientes mejores practicas en Desarrollo Humano, partiendo del compromiso como modo
de ser en el mundo, de modo que estas nuevas practicas hacen posible un mundo mejor para todos”

Declarada en un proceso de coaching con Jim Selman, en marzo 2006. Buenos Aires, Argentina.




MISION

ENTRENAMOS PERSONAS PARA SER
NATURALMENTE LIDERES, DE MODO QUE
NUESTROS CLIENTES VAYAN DESCUBRIENDO
NUEVAS MANERAS DE OBSERVAR QUIENES
SON Y QUE HACEN;

MIRANDO EN QUE NECESITAN TRANSFORMAR
EN ELLOS MISMOS PARA ACELERAR EL
CAMBIO QUE ES NECESARIO QUE OCURRA
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Y AL MISMO TIEMPO ADQUIRIENDO MAESTRIA
PARA MANTENER LAS CONVERSACIONES
NECESARIAS PARA ALCANZAR SUS VISIONES
Y COMPROMISOS.
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NECESIDADES de las que nos
Hacemos cargo

PSoledad
JFalta de Sentido
BFalta de Pertenencia



COACHING ONTOLOGICO

EN CONTEXTOS ORGANIZACIONALES




Qué es el Coaching Ontologico

B Entrenamiento en
Bl Competencias
Il Conversacionales
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Mirada Integral

Qué relaciéon establezco con

B Mi mismo
B Los otros
B El mundo




Modelo BEL

Tres dominios que nos hacen humanos...

Hl Cuerpo
Bl Emocion
B Lenguaje




» Liderazgo resonante y Coaching

“Este mundo necesita lideres:
Lideres que pongan el servicio
por encima de ellos mismos, que
guieran estar presentes y hacer
una diferencia para la gente,
situaciones y causas que a ellos
les importen”

Margaret Weathley , “What this
world needs”




LIDERAZGO
RESONANTE

L@S GRANDES LIDERES SON:

emocionalmente inteligentes

Completos como seres humanos:
Cuerpo, Mente, Corazdn y Espiritu

La sabiduria del liderazgo resonante
yace dentro tuyo



PROPUESTA de SERVICIOS

3 Acuerdo de Obijetivos
¥ Propuesta de mejora a medida

3 Plan de accion
¥ KPI’s

¥ Seguimiento
3 Encuesta de satisfaccion

BE YOUR GIFT ~ SE TU DON



Agenda Estratégica

SERVICIOS

Posibles Temas

Il Sesiones de coaching 1:1
B Talleres
Il Webinars
Il Circulos de Confianza
< Circulos de Mujeres
<4 Laboratorio para Lideres
<4 Circulos para Gente Comun
I A medida

Bl Valores en accion

Il Confianza Existencial

Il Relaciones de confianza

Bl Compromiso

Il Conversaciones efectivas

H Bienestar Integral

B Existe la posibilidad de cambiar
B Matriz de desempeno creativo




VALOR DEL PROGRAMA

3 A definir a medida




OFERTA de ALIANZA

3 BECA del 50% en talleres de coaching
online para toda la cadena de valor de la
organizacion: empleados, clientes,
proveedores, etc)

INTERCAMBIO:

3 Promocion de MLC Studium
3 Inclusion en aliados MLC

BE YOUR GIFT ~ SE TU DON



Be Your Gift | Sé tu don

GRACIAS




